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Nyilatkozat

Alulirott, Gal Judit palyazatot nyujtok be az Emberi Eréforrasok Minisztere altal kiirt, a
Kelet-Pesti Tankeriileti Kézponthoz tartozo Kozszolgalati allasportal honlapjan 2018. februar
27-én megjelent TK/202/647-4/2018. azonositd szamu palyazati felhivas alapjan a Kébanyai
Bem Jozsef Altalanos Iskola (OM kod: 034968) intézményvezeté (magasabb vezetd) beosztas
ellatasara 2018. 08. 16-t61 2023. 08. 05-ig hatarozott idore.

Kijelentem, hogy a magasabb vezetdi allas betoltésére torvényileg eldirt, valamint a palyazati
kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arr6l, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz (3. személlyel kozlés¢hez).

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok személyes adataim palyazattal 6sszefiiggd kezeléséhez.

Budapest, 2018. marcius 26.

Gal Judit
palyazé



A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

szakmai 6néletrajz

az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre
épuls fejlesztési elképzeléseket

az dallashely betoltéséhez szlikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazold
okmanyok mdsolata

a palyazd legaldbb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum (munkaltatdi igazolas a
munkakor megnevezésével)

90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a bilintetlen elGélet igazoldsara, valamint annak
igazolasa, hogy a kozalkalmazott nem 4all olyan foglakoztatastdl vald eltiltds hatdlya alatt,
amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé hozzdjarul a teljes palyazati anyaganak sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz (3. személlyel kozlés)

nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzd hozzajarul személyes adatainak palydzattal Osszefliggd

kezeléséhez
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1. Személyi adatok

Név: Gal Judit

Sziiletési hely és id6: Plspokladany, 1962. majus 26.
Lakcim: 1105 Budapest, Ihasz utca 22. 1. emelet 11.
E-mail cim: jgal@citromail.hu

Telefon: 06/30 740 1995
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2003-2005.:  Kozoktatds vezetd
Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasag-és Tarsadalomtudomanyi Kara

1989-1991.:  Magyar nyelv és irodalom szakos altalanos iskolai tanar
Eo6tvés Lorand Tudomanyegyetem
Tanarképzd Féiskolai Kar Kiegészité Tagozata

1980-1983.:  Altalanos iskolai tanité
Debreceni Tanitoképzo Foiskola
Tanitoéi Szak

3. Szakmai képzések

2014.: A tehetségfejlesztés a mindennapi pedagagiai gyakorlatban
Serenidad Kft. dltal szervezett OK-410/40/2010 engedélyszamu
a 277/1997.(X11.22) Kormanyrendelet szerint
akkreditdlt, 30 oras tovabbképzés

2013.: A magyar kultura, torténelem, tarsadalmi ismeretek oktatasara valo felkészités
DUREP Oktaté és Kutato Betéti Tarsasag
20 6rds tovabbképzése

2011.: ABPE-tovabbképzés I. a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részére
NEMZETI ADO-ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézete

2009.: Az orszagos kompetenciamérések eredményeinek értelmezése,
a pedagogiai eredményesség novelésének lehetGségei és korlatai
30 6rés —a 277/1997.(XI11.22.)sz. Korm. rendelet szerint akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési
program.
OKKER ZRt. (1132 Budapest, Kresz Géza utca 20/a)



2006.: A kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazasa-
matematika programcsomag az 1-4. évfolyam szamara
30 6ras akkreditalt képzés
SULINOVA Kozoktatds-fejlesztési és Pedagdgus- tovabbképzési Kht.

2001.: Mindségiranyitasi alapismeretek
30 6rds- a 27761997.(X11.22.)sz. Korm. rendelet szerint-akkreditalt pedagdégusképzés
T&T Quality Engineering Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 3.

2000.: Eletvezetési ismeretek és készségek
40 6ras -277/1997.(X11.22.) sz. Kormanyrendelet szerint-akkreditalt tovabbképzési program
A program alapitéja: Csendes Eva /T 300730-894/1999

2000.: Diakénkormanyzatok miikodése
30 Oras-a 277/1997.(X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint-akkreditalt pedagégusképzés
Alapitvany az Iskoldért

2000.: A magyartanitdas modszerei, taneszkézei a 10-14 éves diakok képzésében
2/108. anyakonyvi szamu 30 éras tovabbképzd tanfolyam
F6varosi Pedagdgiai Intézet

1998.: Lokacid és integracié a magyar nyelv és irodalom tanitasaban
30 6rds tovabbképzés a Magyar Irodalomtorténeti Tarsasag szervezésében
Az alapitasi engedély nyilvantartasi szama: 300730-1350/99

1987.: A természettudomanyok megalapozasa az 1-3. osztalyban
FGvarosi Pedagdgiai Intézet

4. Munkahelyek

1983.augusztus 15-t6l: K6banyai Bem Jézsef Altalanos Iskola



5. Szakmai életut

Egy Hajdu-Bihar megyei faluban, Sarrétudvariban toltottem gyerekkoromat, ott
végeztem el az altaldnos iskolat. Aztan a hajduszoboszléi Hégyes Endre Gimnaziumban
érettségiztem, €s a Debreceni Tanitoképzd Foiskolan szereztem tanitéi diplomat ének

szakkollégiumon 1983-ban.

A diploma megszerzésének évében Budapestre keriiltem, és augusztus 15-t6l a
Hungaria koruton talalhato altalanos iskolaban kezdtem el tanitoként dolgozni. Nagyon
nehezen ¢éltem meg, hogy el kellett hagynom imadott varosomat, Debrecent, ahol akkoriban
nem konnyen lehetett pedagdgusként elhelyezkedni. A févarosban viszont gomba modra
néttek ki 0j lakotelepek, uj iskoldk, nagyon sok altaldnos iskolds kort gyermek volt, s
rengeteg pedagogus allashely. Ugy éreztem, soha nem fogok itt gyokeret ereszteni, s amint
lehet, visszamegyek Debrecenbe. Ez a tudat tartotta bennem a lelket, és az a kakas, kinek
kukorékolasat reggelente munkaba sietvén az egyik gardzsbol hallottam. Aztdn minden

megvaltozott...

Az iskoldban lelkes csapatra talaltam. Uj iskolardl 1évén sz6 mi népesitettiik és laktuk
be az ¢épliletet, alakitottuk ki szokasrendjét, hagyomanyait. Padot cipeltiink, fiiggonyt

csipeszeltiink...

Az iskola a Magyar Honvédség altal épitett lakotelepen talalhatd, igy az itt €16 csalddok
tobbnyire biztos és jo anyagi koriilmények kozott éltek, a gyerekeikért mindent megtettek,
hogy jo tanulok, fegyelmezett didkok, tanulményi versenyek sikeres versenyzdi, majd egy jo

szinvonalu kozépiskola tanuloi legyenek.
Eddigi szakmai €életutam harom nagy szakaszra tagolhato
Els6 éveim, melyek nagyon meghatarozoak voltak palyafutasom soran: 1983-1991

Nyolc tanéven keresztiil 3. és 4. osztalyosokat tanitottam kis felmend rendszerben az
ének ¢€s rajz tantargyak kivételével. Nagyon kozel allt hozzdm ez a korosztaly, a gyerekekkel
¢s a sziilokkel is nagyszerii kapcsolatot alakitottam ki. Ebben fontos szerepet jatszottak a
csaladlatogatasok, melyet minden osztdlyomnal megvaldsitottam. Nagyon élveztem a tanitast,
nagy szeretettel vezettem also tagozatos osztilyaimat. Igyekeztem mindig jatékos, izgalmas
feladatokkal felépiteni az ordimat. Nagy hangsulyt fektettem a kritikai gondolkodas, a

problémaérzékenység, a kifejezoképesség fejlesztése. Igényes szemléltetdé anyagok



készitésére torekedtem, csodalatos tanuloi fiizetekkel ajandékoztak meg didkjaim. Fontosnak
éreztem az ¢érzelmi intelligenciat, az érzelemgazdag légkort. Munkdmban igyekeztem
tervszerli és tudatos lenni, természetesen tapasztalatok hidnydban néha nem voltam elég

hatarozott és kovetkezetes, de szivvel-l1élekkel tettem, amit tennem kellett.

Ebben az iddszakban csupan egy tovabbképzést végeztem el, mely a

természettudomanyok megalapozasarol szolt az 1-3. évfolyamon.

Tanitvanyaimmal sokat jartunk szinhazba, moziba, hangversenyekre, kirandulni. A
szabadidémet  6rommel  toltottem  velik, szdmomra is  feltoltddést jelentett.
Vandortaborainkkal bejartuk az egész orszagot. Nagyon szerettem ezt a taborozasi format. Jo
volt két hétig a természetben, nomad koriilmények kozott egylitt tarazni, vetélkedni,
bogracsozni, szalonnat siitni. A kozosségteremtésnek kivald lehetdségei ezek a szabadidds

programok.

Es kozben nagyon megszerettem az itt ¢16 embereket, gyerekeket, kollégaimat, a varost.
Kobanyan mindent megtalaltam, amit Debrecenben ott hagytam. Olyan szellemi kdzdsséget,
melyhez j6 tartozni. Ugy érzem, igazi csapatjatékos vagyok, mindig lehet ram szamitani. Azt
szoktam mondani: Kébanya az én Debrecenem. Es minden tilzas nélkiil, ma mar annyira

otthon érzem itt magam, mint egykor az alfoldi varosban.
Egy izgalmas, 4j kihivasokkal gazdag idoszak: 1991-2008.

1991. augusztus 1-jét8l igazgatOhelyettes lettem, 1992 januarjaban az ELTE
Tanarképzd Foiskolai Karanak Kiegészitd Tagozatan magyar nyelv és irodalom szakos

altalanos iskolai tanari diplomat szereztem.

Uj kihivasok, 4j feladatok vartak ram. Heti 8 ordban két felsd tagozatos osztalyt
tanitottam. Amig also tagozatos voltam, nem tudtam elképzelni, hogy 10-14 éves diakokat
tanitani érdekes €s jO is lehet. Szerencsére erre mar az elsd, felsd tagozaton toltott tanévemben
rajottem. Az 0j korosztaly, az 01j tantargy, az 0j 6romok és nehézségek motivaldan hatottak
ram. Bujtam a szakirodalmat, rengeteg idot toltdttem az orakra vald felkésziiléssel, a
javitasokkal. Tagja lettem a Magyar Irodalomtorténeti Tarsasdgnak, kiknek szervezésében
remek eldadasokat hallgathattam, és irodalomtorténeti kiranduldsokat tehettem az orszag
teriiletén. Tovabbképzésen is részt vettem, mely a magyartanitdsi modszereimet,
taneszkozeimet gazdagitotta. Nagyon érdekelt a dramapedagogia, melyet rendszeresen

beépitettem az oraimba. Folyamatosan ¢ltem a differencialas lehetdségével is, mert ugy
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éreztem, érdeklddésben, hozzéaallasban nagy a kiilonbség a didkok kozott. Megprobaltam

egyénre szabott feladatokkal a legtobbet és a legjobbat eldcsalogatni tanitvanyaimbol.

1991-ben 1) igazgatdja lett iskolanknak, aki engem valasztott helyetteséiil. Munkas és
csodalatos évek voltak ezek. Merészen, fiatalos lendiilettel, kozosen almodtunk egy szines,
csaladias iskolat, melyet aztdn megprobaltunk valora valtani. Onélld gazdalkodoként
latvanyos 1épéseket tudtunk tenni a tantermek, folyosok, 0ltozoszekrények, az iskolakert
baratsagosabba tételéhez. Az igazgatdhelyettesi teendOk kozel alltak hozzam. Szerettem a
mindennapokat  szervezni, tantargyfelosztast  késziteni, naplot  ellendrizni, a
diakonkormanyzatot élettel megtdlteni. A DOK miikddtetésében igyekeztem a
tovabbképzéseken hallott ismereteket kamatoztatni. Nagyon magéval ragadott Csendes Eva
Eletvezetési ismeretek és készségek tanfolyama, az ott tanultaknak nagy hasznat vettem a

gyakorlatban.

Idékozben a lakotelepet a Magyar Honvédség eladta, igy jelentésen csokkent korzetes
tanuldinknak a szama, és megvaltozott szocialis Osszetétele. Olyan pedagogiai programot
kellett alkotnunk, mely a hozzank érkezd tanulok mindegyikének a legmegfeleldbbet nyujtja.
Kertészeti alapismereteket oktattunk, a kozdsségi és kornyezeti nevelés mellett a miivészeti
nevelést is zaszlonkra tliztik. A néptanc mellett a tarsastanc ¢és illemtan, a
személyiségfejlesztés is megjelent tanterviinkben. Szoveges értékelést dolgoztunk ki, és az
iskolankra jellemzé, egyedi tajékoztatd fiizetet terveztiink. Okoiskola lettiink, gyermekbarat
biifét tizemeltetiink, kornyezettudatos szemléletet formalunk. Kidolgoztunk egy varosismereti
programsorozatot, melynek keretein beliil évente két alkalommal didkjaink eljutnak Budapest

csodalatos helyeire.

2001-ben elvégeztem a Mindségiranyitasi alapelvek tovabbképzést, és a
mindségbiztositas elkotelezettje lettem. Szamtalan dokumentumot alkottunk meg, melyeknek

segitségével végeztiik, ezt a szerintem hasznos €s izgalmas munkat.

e Intézményi mindségiranyitasi program
e Mindségiranyitasi kézikdnyv
e A pedagdgusok teljesitményértékelésének szabalyzata
o Teljeskorti Intézményértekelési Szabalyzat
Aztan divatba j6tt a kompetencia alapi oktatds, mely tudatosabba, gyakorlatiasabba,
differencialtabba, tette a tanitast, a fejlesztdé munkat. Pilisvorosvaron részt vettem egy

tovabbképzésen, azt kdvetden harom alkalommal felnétteket képeztem a kompetencia alapt
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matematika programcsomag alkalmazasara az 1-4. évfolyamon, amit el6szor nagyon
nehéznek, télem idegennek éreztem. Egészen mas modszereket, stilust kivan a felndttképzés,
mely terlileten eddig még nem voltak tapasztalataim. Aztan mire a harmadik tanfolyamot

tartottam, mar igazan jol éreztem magamat a foglalkozasokon.
2008-tél napjainkig

2008-tdl iskolank igazgatdja Kobanya vezetésében vallalt jelentds szerepet, igy el0szor
egy €vig megbizott igazgatdként, késdbb pedig nyertes palydzat Gtjan az intézmény vezetdje
lettem. Rendelkeztem a megfeleld képesitéssel, hiszen 2005-ben a Budapesti Miiszaki és

Gazdasagi Egyetemen kozoktatasi vezetd szakvizsgat szereztem.

Az 1j feladat kezdetben szokatlan volt szamomra. Nem a munka , a felel6sség, ami
azéta is a legnehezebb része az intézményvezetdi teendOknek. Aztdn a mindennapok

segitettek e félelem lekiizdésében.

Igazgatoként a legfontosabb kiildetésemnek azt tartom, hogy biztonsagban, jo
hangulatban, egymast segitve tudjunk egyiitt dolgozni. Mindenki azt érezze, ez a MI iskolank,
amiért érdemes mindent megtenni. Igyekszem mindenki szdmara a legmegfelelobb feladatot
megtalalni, amihez kedvet érez, amihez igazan ért, amiben kiteljesedhet. Szamomra ez jelenti

az igazsagos munkamegosztast.

Ujabb tovabbképzéseket elvégezve 0j ismereteket szereztem a kompetenciamérés
eredményeinek értékelésében, a tehetségfejlesztés, gazdasdgi ismeretek és interkulturalis

nevelés tertletén.

Aktivan bekapcsolodtam a keriileti igazgatdi munkakozdsség munkajaba. Jo
kapcsolatunk van a Kelet-Pesti Tankeriileti Kdzponttal, a Kébanyai Onkorményzattal, a

kornyez6 6vodakkal, iskolakkal, kulturalis és szocialis intézményekkel.

Pozitiv személyiségem konnyen alkalmazkodik a rank z0duld valtozasokhoz.
Igyekszem mindenben a jot megtalalni, €s ezt kdzvetiteni a tantestiilet felé. A legfontosabb a
gyermek és egymas tisztelete, szeretete, s ezért mindent meg kell tenni. Ez szdmomra 6rok

tétel, barmi is torténjen.

Ma mér heti 4 6raban tanuldszobat vezetek, és reggeli iigyeletet latok el. Ezen a

teriileten is megtalaltam, ami szamomra 6romteli. JO érzés kora reggel koszonteni didkjainkat,



¢s n¢hany kedves széval biztatni dket. A délutani foglakozas is sok lehetdséget nyujt a

kozvetlenebb kapcsolat kialakitasara, a tanulasi technikak elsajatitasara.

Iskolank idedlis 1étszdmmal rendelkezik ahhoz, hogy igazan baratsagos legyen.

Mindenki ismer mindenkit, valoban gy éliink egyiitt, mint egy nagy csalad.

Nagyon szeretem tanitvanyaink sokszinliségét, izgalmas ¢€s érdekes feladatnak érzem a

veliik valo foglalkozast.

A tantestiilet tagjainak is probdlok minél tobb olyan lehetdséget teremteni, amikor
kotetlentil egyiitt lehetiink, ami tobbet ér minden csapatépitd vadvizi evezésnél: tanévnyitd
kerti parti, budapesti sétdk, fogaddora utani jatékklub, kardcsonyi angyalmiihely, ndnap,

tantestileti kirandulas. ..

Jo érzéssel tolt el, és bliszke vagyok minden eddig elért eredménylinkre, de kritikus

szemmel jarok-kelek, és mindig a probléma megoldasat keresem.

Gyengeségeim kozé tartozik a jogszabalyok napra kész ismerete, a dokumentumok
valtoztatasaval kapcsolatos teenddk sokasdga. Bar mar sokat fejlddtem a szamitogép

hasznalatdban, messze még a vége.

Osszegezve: A Kobanyai Bem Jozsef Altaldnos Iskola igazan az otthonomma valt. ha
belépek az épiiletbe, a kiilvildg megszlinik szamomra, és csak az iskola létezik. Olyan ez, mint

egy baratsagos sziget sok kedves, szeretnivalo lakédval.



6. BEMutatkozunk

Az iskola legfontosabb adatai:

neve: Kébanyai Bem Jozsef Altaldnos Iskola
cime: 1101 Budapest, Hungéria krt. 5-7. szdm
OM azonositéja: 034968

fenntartdja és iizemeltetdje:
Kelet-Pesti Tankeriileti K6zpont
1106 Budapest, Keresztlri Gt 7-9.szam

telefonszama: +36 1 2616786
villamposta cime: iskola@bem.t-online.hu

honlap cime: www.bem.iskola.hu

Egy Kkis torténelmi idoutazas

Iskolank Kobanya egyik szegletében, a

Hungaria kortt mellett, egy haromezer lelket

szamlalo lakotelepen talalhato. Az elészor
idelatogatd vendég nehezen taldlja meg, nem is gondol arra, hogy a tizemeletes lakohdzak

tovében egy iskola huzodik meg. Szinét ki kékes, ki zoldes arnyalatinak latja.

1983. szeptember 1-jén kezdte meg muiikodését 8 tantermes épiiletként az akkor még
katonai Bem lakételepen. A lakotelep fejlodése meghatarozta az iskola tanuldlétszamanak
alakulasat. Az 1987/88-as tanévben mar kozel 450 tanulo jart ide, igy az 0 épiilet sziiknek
bizonyult, s 2003-ig két tanuldcsoportot a kozeli MAV-telepen 1év6 volt dvodaépiiletben
foglakoztattunk.

A 90-es évek kozepéig a tanuldlétszam 90%-at a lakotelepen €16 gyerekek jelentették,
egészen addig, mig a Magyar Honvédség el nem adta a lakdsokat, ezzel jelentosen
megvaltoztatva beiskolazasi teriiletiinket. Korzetes tanuldink szdma erdsen lecsokkent, és 10

éve mar csak egy osztaly tanul minden évfolyamon.
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Korzetlinkbe csak a lakotelep tartozik, a fiatal gyermekes csaladokat sokszor a kozelben
1évo kinai piacon dolgozok alkotjadk. A korzetes tanuldink szama évrdl évre 12-14 {06, igy a
25-27 fos egy els6 osztaly inditasa is nagy kihivast jelent szamunkra. A lakotelepi csaladok
mellett szivesen valasztanak benniinket a MAV telepi, Pongrac telepi és a Hos utcai csaladok
is.

A 2017/2018-as tanévben 209 diak tanul iskolankban, mely 1étszam az utobbi éveket
tekintve mindig hasonldéan alakult. Az alsé és fels6 tagozaton 4-4 osztaly mukodik. Az atlag
osztalylétszam 26,12 6. Az egésznapos oktatdsban 186-an vesznek részt, igy a 7. és 8 osztaly
kivételével minden évfolyamon kiilon napkdzis vagy tanuldszobai csoportban foglalkozunk

délutanonként tanuldinkkal.

22 pedagdgus statusszal rendelkeziink. Féallasban also tagozaton 8-an, felsd tagozaton
13-an tanitanak, kozottiik egy intézményvezetdvel és helyettesével. Négyen oraaddként vagy
megbizasi szerzddéssel néptancot, kémiat €s német nyelvet tanitanak. Az oktato-neveld
munkat pszichologus, logopédus, fejlesztépedagdgusok, utazdé gyogypedagogus ¢s
gyogytestneveld segiti. Iskolatitkdrunk, pedagogiai asszisztensiink ¢és 0,5 allasu
rendszergazdank van. A technikai dolgozok is mindent megtesznek azért, hogy iskolank

tiszta, baratsagos, minden problémara megoldast talalo intézmény legyen.

A tantestiilet tagjai mar régdta egylitt dolgozo, egymast fél szavakbol is megértd

pedagogusokbdl all. Ismerjiik egymas erdsségeit, gyengeségeit, hibait, erényeit.

A didkok lakohelyiik szerinti megosztasa:

korzetes: 40%
Kertileti, de nem korzetes: 30%
nem kertleti, de févarosi: 28%
vidéki: 2%

Tanuloink 20%-a kinai és vietnami, 15%-a roma, 5%-a egyéb nemzetiségli / arab,
ukran, orosz, lengyel.../. A kezdeti homogén szocialis Osszetétel- hisz mindenki katona
csaladbol szarmazott- mara igen szinessé, valtozatossa valt. Nagy kiilonbség érzékelhetd a
gyerekek kozott anyagi, szocialis, kulturdlis hatteriiket tekintve. Sokan nyelvi nehézségekkel,
tanuldsi problémakkal kiizdenek, egyéni banasmodot igényelnek. 20% a BTM-es, 5% az
SNI-s  didkok szama. Igy a csoportbontasoknak, fejleszté  foglakozasoknak,

tehetséggondozasnak, a differencialasnak nagy szerepe van a mindennapokban.
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Az iskola kezdetben orosz és testnevelés tagozatot mukodtetett, de mar akkor is nagy
hangsulyt kapott a kdrnyezeti nevelés, mely mara az iskola egyik kiemelt nevelési teriilete az
egészséges ¢letmod és a kdzosségi nevelés mellett. A természettudomanyos ismeretek mellett,
az alapkészségek fejlesztése és a milivészeti nevelés kertilt elétérbe a néptanc €s a tarsastanc
oktatasaval. A mindennapos testnevelés keretein beliil helyet kapott a Tanc és illemtan, mely
a standard és a latin tdncokkal ismerteti meg didkjainkat. Versenytdncosaink csodas
eredményeket érnek el hazai és hataron tili tancversenyeken. Minden évben két alkalommal

nemzetkdzi tancversenyt, Bem Kupat rendeziink.

A tehetséggondozas, fejlesztd foglalkozdsok mellett szines szabadidds kindlatot
szeretnénk nytjtani tanuldink szamara. A kdébanyai zeneiskola szolfézs, hegedii, fuvola és
zongora tanszaka mikodik iskolankban. A DSE sportcsoportjai / kosarlabda, tarsastanc, lany
¢s fia futball/, a versenytdnc egyesiilet, a Bozsik foci, a BEMbarangolok a sportolni

kedveldket varja.

Az iskola targyi feltételei jok. A tantermek modern butorokkal, szamitogéppel,
projektorral vannak felszerelve. Osztalytermeink mellett kémia-fizika, technika és informatika
szaktanteremmel rendelkeziink. A tornaterem és szertar mar alaposan megérett egy felujitasra.
Az udvaron mindenki megtaldlhatja kedvenc elfoglaltsagat: fitnesz eszkozok, jatszotér,

mifiives €s aszfaltos focipalya, kosarlabdapalya, pihendkert- melyben bogracsozni is lehet.

Nagy gondot forditunk a dekoracidra, hogy az
iskolaba lépve csaladias, baratsdgos hangulat fogadjon
mindenkit, és didkjaink izléses, szines kornyezetben

jatszanak, tanuljanak.

Iskolank jo kapcsolatban van a keriilet oktatasi,

szocialis és kulturalis intézményeivel, a Kelet-Pesti

Tankeriileti Kdzponttal, a K8banyai Onkormanyzattal.
Tagjai vagyunk a KOKOSZ-nak, a Természettudomanyos Tanarok Egyesiiletének, a

Nemzetkozi Tancszovetségnek, az Iskolakert Halozatnak.

A magas fak kozott sétalva, tildogélve sokszor azt gondolom, hogy nem is a févarosban,

hanem a varos minden zajatol, haragjatol tdvol, valami kis faluban éldegéliink.
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7. Helyzetelemzés
7.1 Bevezeto6 gondolatok

A keresztszemes himzéssel készllt kép az igazgatdi iroda falat disziti, egy kedves
anyuka remeke. Meghaté és megtisztel6 olyan ajandékot kapni, melyet nem a boltban

vasarolnak, hanem heteken keresztil szivvel és |élekkel csak nekiink készitenek.

Intézményvezetoként én is a mult, a jelen és az eltervezett jov6 bemutatdsdra

vallalkozom.

2013 szeptembere o6ta az oktatdsban nagy valtozdsok torténtek. Volt résziink sok
Ujdonsagban, izgalomban, néha elkeseredésben, elégedetlenségben. Nem kis kihivast
jelentett a mindennapokban a folytonos véltozds mellett olyan allanddsagot teremteni,
amelyben biztonsagban és jol érzi magat pedagdgus, didk, sziil6 és az iskola minden

dolgozdja egyarant.

Palyazatom els6 részében err6l a kozel 5 évrél szeretnék rovid keresztmetszetet adni,
megmutatni, hol tartunk most, ami j6 alapja lehet majd a kovetkez6 5 év céljainak és

feladatainak megfogalmazasanal.
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7.2 Szakmai, pedagogiai munka
Ot tanév - 6t munkaterv, négy tanévértékelés, statisztikdk. Az elmult tanévekben a

kovetkez6 célokat, feladatokat fogalmaztuk meg oktatd-nevel6 munkank terén.

7.2.1 Kornyezeti nevelés

Iskolank kiemelt nevelési terililetei kozé tartozik a kornyezeti nevelés. 2014-ben
elnyertiilk az OROKOS OKOISKOLA cimet. A szelektiv hulladékgydjtés lehet&ségét alsé
tagozaton minden osztalyteremben, felsé tagozaton emeletenként, a folyosdn teremtettiik
meg. A hasznosanyag gylijtése egész tanéven at tart, heti rendszerességgel hozzak a
gyerekek a papirt, elemet és az olajat. Az alsé tagozaton egyéni, a fels6 tagozaton osztdlyok

kozotti verseny folyik, az innepélyes eredményhirdetésre a Fold napjan keril sor.

A tanév soran megemlékeziink azokrdl a jeles napokrdl, amelyek a természettel, a
kornyezetvédelemmel kapcsolatosak. (A takaritds, az allatok, a viz, a Fold, a

kdrnyezetvédelem, a madarak és fak napja.)

Folyamatosan frissitjuk az épuletben talalhaté névényeket, az udvaron egy tenyérnyi
veteményest alakitottunk ki. Nagy lelkesedéssel fogadtuk azt a gombaladat, amely a tavalyi

tanévben egy hétig volt ndlunk, és segitségével hasznos tudnivaldkat sajatitottak el didkjaink.

Felsé tagozatosaink minden év szeptemberében erdei iskolaban toltenek 6t napot,

amely nagyszer(i lehet8ség az iskolan kivili tanuldsra. (Kétbodony, Varosléd, Tata, Verdce)

Minden évben megrendezziik az orszdgos Balogh Janos Karpat-medencei Kérnyezet- és
Egészségvédelmi Csapatversenyt, mely szinvonalas, csalddias, izgalmas vetélkedd, s a
pedagdgusok szamadra egy szakmai talalkozd, ahol érdekes, a témaval kapcsolatos el6addsok

hangzanak el. (Vilagjaré naszutasok a kérnyezetvédelemrdl: Zarug Zita, Harkanyi Arpad)

Minden évben bekapcsolddunk a Tiszta K6banyaért nap programjaiba: a papirgydjtési

versenyben elGkel6 helyezést szoktunk elérni, részt vesziink az autdmentes napon is.
Rendszeresen ellatogat hozzénk az Esztergomi Asvanykiallitas.

Az egészséges életmaodot, a szabadidd kulturalt, helyes eltoltését biztositjak taboraink,
melyek egyre népszer(ibbek didkjaink kdzott. Télen sitabort, nydron tanctabort és turatabort
szervezlink. Kialén 6rom szamunkra, hogy két éve eljutottunk Kébanya testvérvarosaba,

Balanbanyara, ahol tiz felejthetetlen napot toltottink el az Egyes-ké kdzelében.
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A tanév soran havonta kirdndulnak BE(M)barangoldink, és jarjak a KEKtdra Utvonalat

legbatrabb és legkitartobb turazoink.

Egyik kollégan6nk meghonositotta a Meridian tornat, melyen heti rendszerességgel

minden érdeklddo részt vehet.

Gyerekbarat bufénk van, igyeksziink az egészséges tapldlkozadst népszerUsiteni a

gyerekek korében.

7.2.2 Kozosségi nevelés
Minden tanév elején elvégezziik a szociometriai mérést (baratsagdolgozatot), melynek
adatait elemezziik, és intézkedési tervet készitliink. Bar egy szociometriai felmérés egy adott

pillanatot, helyzetet tlikr6z, mégis sok olyan jelzést kild felénk, amivel érdemes foglalkozni.

,Unokainknak is megmutatjuk!” cimmel Uj varosismereti programsorozatot dolgoztunk
ki. Tanuldink a tanév soran egy alkalommal ismerkednek févarosunk legnevezetesebb

helyeivel, éplleteivel, torténeteivel.

Isigytiléseket félévente, suligyliléseket havonta tartunk, ahol mindig sor keril az eltelt
id6szak értékelésére. Az osztdlyok kulturalis, kérnyezetvédelmi, sport és magatartasi
tevékenységiikért képeket kapnak, melybdl a legtobbet gydijtdk év végén megkapjak az ,Ev

kozossége” cimet, és az ezzel jard jutalomkirandulast.
A Josagkartyak korét évrél évre bdvitjuk, alakitgatjuk.

A kozbsségi nevelésre remek lehet6séget adnak az osztalyprogramok, a

szinhazlatogatasok, kirdnduldsok, farsangi tancok, erdei iskolak...

7.2.3 Esélyegyenl6ségi program, gyermekvédelmi tevékenység

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
HH 14 6 6 f6 6 f6 5f6
HHH 24 6 19 6 12 6 16 f6
Veszélyeztetett 49 f6 556 46 f6 47 6
BTM 28 f6 40 f6 36 f6 35f6
SNI 7 f6 9f6 11 f6 8 f6

Minden ¢év szeptemberében feltérképezzilk a HH, V és HHH gyerekeket. Ezeket a
tanuldkat kiilon figyelemmel kisérjik. (csalddlatogatas, hidnyzas, tanulmanyi munka,

segélyek...) A 2013. évi XXVII. torvény 45.§-nak értelmében megvaltoztak a Hatranyos
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helyzet és a Halmozottan hatranyos helyzet feltételei, igy a létszamok is atalakultak a 2013.
év elbttiekhez képest. A veszélyeztetettség legfontosabb okai: egészségligyi probléma, rossz

anyagi koérilmények, nem megfelel6 csalddi hattér.

A szakvélemények javaslatai alapjan megszervezzilk a fejlesztésre szoruld tanuldk
foglalkozasait. Szerencsére nagyszerl fejlesztécsoportunk van, akiknek kdszonhetSen

egyuttmikoddve, magas szakmai szinvonalon folyik a felzarkéztaté tevékenység.

2017 szeptembere Ota részesei vagyunk a CIKK Egyesiilet ,Eszrevesziink!”
Képességfejleszté Tanoddjanak. Ez kivald lehetGséget nyujt 10 f6 hatranyos helyzetl
tanuldnknak, akik a program keretein belil egyéni mentordlasban, fejlesztésben, kulturalis

programokban, nyari tdborozasban részesiilnek. A program 2019. augusztus 31-ig tart.

A Tolerancia Program atalakuldban van a keriletben. J6 lenne, ha megvaltozott

formaban, de tovabbra is jelen lenne iskolank életében.

Felsé tagozatos tanuldink részt vesznek a Zold Did iskolai, és a ,K6bdnya szamit rad”

keruleti tanulmanyi 6sztondij palydzatokon.

A Zold Dié Alapitvany egyéni kérelmek alapjan tamogatast nyudjt tanulmanyi

kirandulasban, kulturalis események jegyvasarlasaban.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldink szamdra egyéni fejlesztési terveket

dolgozunk ki.

7.2.4 A tehetséggondozas

Tehetségsziirést az 5. évfolyamon végzink a figyelem, kreativitdas és a logikai
gondolkodas képességeit vizsgalva on- tars- és tanari jellemzés segitségével. A kivalasztott
gyerekek ,logikai jatékok” cimmel heti egy alkalommal szakkori foglakozason vesznek részt,
ahol tablas jatékokkal ismerkednek meg. Ezek a jatékok fejlesztik a gondolkodasukat,

szocidlis készségeiket, érzelmi intelligencidjukat, problémamegoldd képességliket.

Természetesen nem szabad elfelejtkezni a tehetséggondozas hagyomanyos formairdl
sem, amik szintén megjelennek oktaté munkank soran: tandrai differencidlds, tanulmanyi és

sportversenyek, palyazatok...
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7.2.5 A sziil6kkel val6 kapcsolattartas erdsitése
Nagyon fontosnak érzem a jo kapcsolat kialakitasat a szll6kkel. Ha sikerul egymas
munkajat segité partneri viszonyt teremteni, akkor er68ink, befektetett munkank eredménye

megsokszorozddik, ellenkezé esetben viszont elmarad a vart eredmény.

Alsé és felsd tagozaton nagyon népszerliek a nyilt napok, melyen a szil6k nagy

érdekl8déssel vesznek részt.

A fogadoorak ldtogatottsaga valtozé képet mutat. Az elsé félévben sokan felkeresnek
benniinket, ez az arany a masodik félévben alacsonyabb. A tanév soran négy alkalommal
varjuk a szil6ket, de gyakran kerill sor egyéni megbeszélésekre is, ahol a szll6k mindig
egylttmUkoddbek. Egyik alapelvem, hogy konfliktusokat, problémakat csak megfelel6 helyen,

id6ben és médon lehet megoldani. Erre kivald lehetdség az egyéni fogaddora.

Egy tanévben hdromszor tartunk szilGi értekezletet (szeptember, februar, majus). A
tapasztalatunk az, hogy a szil6k lelkesedése és aktivitdsa a tanév folyaman mérséklédik. A
majusi szulGi értekezletek mar szerény érdekl6dés mellett zajlanak. Ennek a problémanak az

orvoslasat még nem sikerilt megtalalni.

Rendkivili sziiloi értekezletet szoktunk tartani 1. osztalyban az iskolds élet
legfontosabb eseményeirdl, 5. osztalyban a fels6 tagozat szokdsairdl, tantargyi

kovetelményeirdl, és 8. évfolyamon a palyavalasztasrdl, beiskolazasrol.

Harom tanéven keresztil folyt Csaladbarat vetélkedésiink, melyen nagy kedvvel vettek

részt a csaladok.

Az intézményi tanfelligyeletnél is mindenben szamithattunk rdjuk, ahogyan a

mindennapokban is nagyon segit6készek.

Az egylitt atélt programok jotékonyan hatnak a kapcsolatra, igy arra kell térekedniink,
hogy minél nagyobb szdamban vonzzuk be ezekre a szil6ket. (farsang, csaladi kirandulas,

tancvizsga, tancversenyek, néptancgila...)

7.2.6 A didkonkormanyzat munkdjanak segitése
Hosszu évek Ota azonos szervezeti keretben miikodik didkonkormanyzatunk. Egyik
népszer( eleme a hétf6é reggeli igazgatdi fogadddra, ahol az osztalyképviselSk tajékoztatast

kapnak a hét legfontosabb eseményeirél. Azokrdl is, melyeket egyébként nem is sejtenének.
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pl. milyen keruleti értekezletek lesznek, milyen vendégek, latogatdk varhatdak az iskolaban,
melyik tanar hidnyzik, és ki fogja helyettesiteni. Természetesen ez utdbbi érdekli Sket
leginkabb. A tanulmanyi felel6s6k rendszeresen talalkoznak, és vizsgdljdk egy adott hdnap
piros és fekete beirasainak, valamint a szorgalom mindsitésének alakulasat. Az SOS brigadok
nagy kedvvel segitenek pakoldsban, rendezgetésben. A Suligazdasag keresi a helyét, eddig
nem sikerllt megtaldlnunk még a legmegfelel6bb formajat. A didakdnkormdanyzat napjan
igyekszlink szines, tartalmas programot szervezni a gyerekeknek. Az elmult évek témai:

Mesérdl mesére, Tesz-Vesz Jatékorszag, Szabéd Magda mesehGsei, Aranyélet.

7.2.7 Unnepélyek, megemlékezések, jeles napok
Fontosak a hétkdznapok sorat szinesit6, egy pillanatnyi megalldsra 06szténz6
Unnepnapjanak. Egy tanévet lGnnepélyesen kell megnyitni és bezarni. Nemzeti (innepeinken

is fehér inget kell 6lteni, és egyltt emlékezni.

A kornyezetvédelemmel kapcsolatos jeles napok mellett minden évben programot
szervezlink a zene, a tudomany, a kultura és a koltészet napjan. Marton napjan a németet
tanulé didkjaink libabulit tartanak. Decemberben kézmdves karacsonyt és Luca napi vasart

szervezunk.

7.2.8 Az Etika és a Hit-és erkolcstan bevezetése

Voltak, akik fontossdgaban kételkedtek, de az eltelt id&szak a tamogatdkat igazolta. Bar
a tantdrgy neve az id6k soran nem éppen el6nyére valtozott, nagyon szeretik a gyerekek és a
pedagdgusok egyarant. Nagyszer( lehet6séget nyujt j6 beszélgetésekre, érzelmi intelligencia
fejlesztésére, helyes értékrend kialakitasara. Erdekes témdkon, kreativ feladatokon keresztiil

a személyiségfejlesztés fontos szintere.

Hit-és erkolcstanra tanuldink 25%-a jar. Reformatus és romai katolikus hittan kozott
valaszthatnak. A hitoktatokkal j6 a kapcsolatot sikeriilt kialakitani. Mindent megtesziink

azért, hogy otthonosan érezzék magukat iskolankban.

7.2.9 A mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelésnek elsédleges célja nem a minél nagyobb fizikai
teljesitményre vald torekvés, a legfontosabb kiildetése inkdbb a tanuldkat minél tobb
mozgasmintaval vald megismertetése, természetesen a megfelelé intenzitdas fenntartasa

mellett. Igy a gyerekek mozgédskultiraja valtozatosabbd valhat. A megndvekedett
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d6raszamnak koszonhetben lehet6ség van az Uj ismeretek részletesebb elsajatitasara, a tanult
elemeknek, mozgasanyagnak jatékos illetve versenyszer( koérilmények kozotti gyakorldsara.
A mindennapos testnevelés feltételeinek biztositasaban azonban nagy kiilonbségek vannak
az iskoldk kozott. A mi lehet6ségeink ezen a terilileten nem rosszak, persze nincs az az
allapot, amin ne lehetne még javitani. 200m2-es tornaterem, aszfaltos foci- és kosarlabda
palya, 1224 méteres mlifiives focipalya és egy kondigépeket tartalmazd szabadtéri fitness
udvar all a gyerekek rendelkezésére. A 2017/2018-as tanévben a néptancérikat a
szomszédos, volt évoda éplletében tartjuk (8 o6ra), ezzel is mentesitve a tornaterem
terheltségét. A mindennapos testnevelésen bellil néptdncot és tdrsastancot is oktatunk,

mely szines szinfoltja iskoldnknak, és nagyon jé hatdssal van a tanulék mozgasfejl6désére.

A testnevelésorak 15%-a nem a tornateremben keriil megtartdsra. Rossz idG esetén
elméleti éran (mérkGzések elemzése, jatékszabdlyok megismerése, hires sportolék élete)

vesznek részt a tanulék, ami szintén nagyon hasznos és érdekes szamukra.

7.2.10 Az egésznapos iskola

Bevezetése nem jelentett nagy valtozast az azt megel6z6 idGszakhoz képest. Tanuldink
kdzel 90%-a 16 6raig az iskolaban tartézkodik. Allandé felmentése a délutani foglalkozasok
alél nagyon kevés didknak van, inkabb a 7. és 8. évfolyamon fogalmaznak meg erre irdnyulé
kéréseket, melyek mindig megalapozottak. Délutan 7 napkozis / tanuldszobai / csoporttal
dolgozunk, de idedlis a 8 lenne, mert a 7. és 8. osztalyos tanulészobai csoportunkban 30 f6

tanul.

A gyerekek nagyon szivesen toltik az idejuket az iskolaban, népes az a tabor, akik 17

ora utan is bent maradnanak.

Részleges felmentést f6leg sportegyesileti elfoglaltsag miatt kérnek. Szerencsére
helyben is gazdag kindlat van a délutan hasznos eltoltésére, igy nem kell elmenni ahhoz,

hogy zenével, sporttal, tdnccal... foglalkozzon valaki.

Egy félév soran 5 alkalommal kérhet felmentést a sziil6 a délutani foglalkozas aldl,

melyet az ellenérzé erre a célra kialakitott oldalan jelezhet felénk.
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7.2.11 Oveges Projekt
A program legaktivabb kébanyai iskoldja vagyunk. 7. és 8. osztdlyos tanuldinkkal
rendszeresen latogatjuk a Szent Laszl6 Gimnaziumot, ahol a didkok modern, mindennel

felszerelt laboratériumban kisérletezés kozben sajatithatnak el ismereteket.

7.2.12 "Befogadd 6vodak és iskolak”
Egylttm{kodés a Menedék Egyesiilettel

Nagyon jé kapcsolatot sikeriilt kialakitani a Menedék Egyesilettel. Sok segitséget és
lehetéséget kapunk télik. A palyazat 2016. szeptember 1-t6l 2018. janius 30-ig tart. A
projekten belil valora valtak:

e Egyéni mentoralasok (6-8 tanuld)
o KoOzosségfejleszt6 foglalkozasok (3X90 perc, 5 osztalyban)
e 7 nyelven beszél6 sziil6i tajékoztatd dsszeallitdsa a magyar oktatasi rendszerrdl
e Interkulturalis tolmacsok és segitdk biztositasa
e Jogitandacsadas
e Kulturalis el6adasok: Kardsz Eszter koncertje
Ismerkedés egy kiilonos hangszerrel (balanta)
Kinai babjaték
e Szocidlis Cirkusz 5 alkalommal

7.2.13 ,K6banya befogadd kozosségek”
A palyazat 2012. oktdber 1-t6l 2014. junius 15-ig tartott.

Felejthetetlen két év volt!

A kovetkez6 programok teljestiltek:  Jé reggelt, Vietnam!
Ki mit tud?
Vilagok arca
Olimpiak
Kinai holdujév
SzilGi értekezletek, alapdokumentumok kinai és vietnami nyelven, csaladlatogatasok,

nyari tdbor a Balatonon...

7.2.14 ., Egyttthalad6” program a Miskolci Egyetemmel

A palyazat 2017. szeptember 1-t6l 2018. majus 31-ig tart.

Nagy varakozassal tekintettlink az egylttm(kodésre, nagy segitséget reméltiink téle.
Sajnos az egyutthaladas megrekedt, a program egy helyben toporog. Még mindig nem
készilt el az az oktaté anyag, amely a migrans tanuldk nyelvi fejl6dését segithette volna,

magunkra maradtunk a probléma megoldasaban.
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7.2.15 Szakmai napok, tovabbképzések

Evente két alkalommal tartottunk szakmai napot. Ezeken a napokon Budapest
nevezetességeivel ismerkedtiink meg, elldtogattunk a Kinai-Magyar Két Tanitasi Nyelvd
Altalanos Iskoldba, egy zugléi altaldnos iskoldban megtekintettiik a kéttanités modellt, és
nevelési értekezleten vendégiink volt egy MID szakos pedagdgus. Az utdbbi évek Kébanyai
Pedagdgiai Napok el6adasai is nagyon érdekesek voltak, igazi szakmai fellidiilést hoztak
szadmunkra: Dr. Kaddr Annamadria, Bajzath Maria, Besnyi Szabolcs, Méré Laszlo, Lénard

Sandor, Lévai Balazs...

Tovabbképzések kozil a Jatékra fell, A haromlabdds mddszer, a Kolyokatlétika és a

Gyalogos vandortdbor-vezetd képzés volt a legnépszeribb.

7.2.16 Belsd Ellendrzési Csoport

A BECS 2015-ben alakult 4 fével. Legfontosabb feladata az intézményi 6nértékeléssel
kapcsolatos feladatok elvégzése volt. Elsé |épésként kidolgozta az intézményi elvards
rendszerét, elkészitette az évenkénti munkatervét. A csoport tagjai aktivan részt vettek az
intézményvezetdi valamint az intézményi onértékelésben. Minden tanfelligyeletet gondosan
el6készitettek. El6zetesen elemezték a szikséges dokumentumokat, feltoltotték az online
feliletre a kért anyagokat, interjut készitettek a sziil6kkel, pedagégusokkal, az
intézményvezetbvel, elvégezték az online kérdSivekkel kapcsolatos teendbket is. A
latogatdsok napjan a szakért6knek minden segitséget megadtak ahhoz, hogy zavartalanul

végezhessék a munkajukat. A mindsités el6tt allo kollégaknal drakat |atogattak.

7.3 Intézményi eredmények

7.3.1 OKEV mérés

Az OKEV mérés eredményei a 2016. évi kivételével jéval gyengébbek a budapesti és az
orszagos atlagnal. Kedvez6tlen mddon érint bennlinket a BTM-es és a nyelvi nehézségekkel
kiizd6 tanulék magas aranya, melyre nincs tekintettel a mérés. A mérések eredményének
iskolai elemzése minden tanévben megtorténik, viszont az egyéni eredmények vizsgélataval
még addsak vagyunk. Volt olyan tanév, mikor délutdanonként differencidlt képességfejlesztés
keretein belil kompetenciafejlesztést végeztiink, de az eredményeken ez kevésbé

tukrozédott. A sziil6k a csaladi hattér kérdGiveket szorgosan kitoltik, melyen egy kis
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valtoztatds mar idGszer( lenne. Az elért eredmények szinkronban vannak az osztdlyzatokkal,

a teljesitmény tobbnyire alacsonyabb az elvarhatdénal.

2013.
Intézményi Orszagos Budapesti
Matematika 6. 1452 1489 1523
Matematika 8. 1671 1620 1637
Sz6évegértés 6. 1476 1497 1532
Szévegértés 8. 1603 1555 1560
2014.
Intézményi Orszagos Budapesti
Matematika 6. 1425 1491 1527
Matematika 8. 1583 1617 1624
Szovegértés 6. 1440 1481 1524
Szovegértés 8. 1497 1557 1573
2015.
Intézményi Orszagos Budapesti
Matematika 6. 1442 1497 1517
Matematika 8. 1570 1618 1662
Sz6vegértés 6. 1370 1488 1521
Sz6vegértés 8. 1504 1567 1576
2016.
Intézményi Orszagos Budapesti
Matematika 6. 1544 1486 1539
Matematika 8. 1567 1597 1597
Szovegértés 6. 1521 1494 1547
Szovegértés 8. 1571 1568 1576

7.3.2 Idegen nyelvi mérés

A 2014/2015-6s tanévben vezették be az idegen nyelvi mérést. Elsé alkalommal nem
volt kedvezd az id6pont, mely az utolsd el6tti tanitdsi napra esett. Szerencsére ma mar ez
nem jelent gondot, mert a mérés Uj idépontja majus kdzepén van. Az eredményekrdl
orszagos szinten 6sszefoglald elemzés az els6 mérést kovetben késziilt, azéta nem. A mérés
két részbdl all: olvasott és hallott szoveg értése. Kompetencidkat mér6, jé feladatokat

tartalmaz, melyek megoldasara elegendd id§ all a tanuldk rendelkezésére. Iskolai szinten az
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eredmények az osztalyzatokkal 6sszhangban vannak, és tukrozik a nyelvi csoportok
Osszetételét. Az egyéni banasmoddban részesil6k szdmara a 60%-os teljesitmény elérése

nagyon magas elvarasnak tdnik.

7.3.3 NETFIT

A NETFIT szintén a 2014/2015-6s tanévben kerlt bevezetésre. Egy olyan egységes
tesztrendszer, mely minden oktatasi intézmény szamdra azonos lehet6séget biztosit a
mérések elvégzéséhez, az eredmények rogzitéséhez. Bevezetését a gyermekek fizikai
aktivitdsanak mutatdi indokoltak. A kiilonb6z6 tesztek, vizsgdlatok eredményeinek
kiértékelése, feldolgozdsa utan a gyerekeknek személyre szabottan tudunk segiteni abban,
hogy egészségtudatosan vezessék életiiket. A NETFIT beépitheté a tanmenetbe, elére jol
tervezhet6, a didkok szdmadra rendkivil inspirdld, kihivast jelent6 eseményrendszer.
Amellett, hogy els6sorban mindenki sajat maga dllapotanak (aerob fittség, vazizomzat
fittség, hajlékonysdg, testosszetétel) felmérése a cél, megjelenik a gyerekek kozotti
egészséges rivalizadlas is, ami egyrészt kimagasld teljesitményeket eredményez, masrészt
felkésziti a didkokat a késdbbi, hasonld versenyhelyzet megfelel6 kezeléséhez. Mivel a
tesztek elvégzése egyértelmlen szabdlyozott, igy azok eredményei mas intézmények
tanuldinak eredményeivel 6sszehasonlithatdéak. (Természetesen alapveté feltétel, hogy
ezeket a szabdlyokat minden tesztet felligyeld, vezet6 pedagdgus betartsa.) Didkjaink mindig
nagy izgalommal varjak a tesztek, vizsgalatok eredményeit, hogy egy tiszta, egyértelm(
képet kapjanak arrél, hogy az el6z6 évhez képest mekkora valtozason estek at, hogy sikerilt-
e alléképességiiket novelni, hajlékonyabba, picit izmosabbd, de persze ami a legfontosabb,

egészségesebbé valniuk.

A mérésekhez sziikséges targyi eszkdzoket a Magyar Didksport Szovetség biztositotta,

igy minden feltétel adott, hogy a mérést a legnagyobb pontossaggal el tudjuk végezni.

7.3.4 Mindsitések, tanfeliigyeletek...
Az életpalya- modell bevezetésével a mindennapok részévé valtak a mingsit6 eljarasok.
Jelenleg 21 f6s tantestiiletiinkben 1 f6 Mestertanar, 10 f6 Pedagdgus Il., 9 f6 Pedagdgus . és

1 f6 Gyakornok tevékenykedik.

A mindsitésre valo jelentkezést bels6é motivacidra kell alapozni, nem szabad, hogy

kotelezd feladatként élje meg valaki. Szerintem fontos allomasa egy szakmai életutnak,
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amikor szamot vetlink az eddig elért eredményeinkkel, s korvonalazédnak a jovével
kapcsolatos terveink, elképzeléseink. A portfélidiras az évek alatt sokat egyszer(isodott,
komoly feladat, de nem lehetetlen kildetés. A mingsit6 eljardsokkal kapcsolatban nagyon
kedvez6ek a tapasztalataink. A bizottsag tagjai segitékészek, a pedagdgiat naponta gyakorld
szakemberek. A mindsités napja- bar sok izgalommal jar- egy felejthetetlen élmény. Nagyon
joénak tartom, hogy a 2019. évi minGsitésre vald jelentkezés feltételei megvaltoztak, igy a 20

év szakmai gyakorlat 12 évre csdkkent.

IntézményvezetSi tanfelligyelet is volt az elmult tanévben, melynek tapasztalatai

megegyeztek a minGsitéssel kapcsolatban leirtakkal

Mar tul vagyunk az intézményi tanfelligyeleten is. Sok el6zetes feladattal jart, melyet a
BECS végzett el. Nagyon pozitiv képet kaptunk intézménylnkrél. A kiemelkedd teriletek
mellett persze megjelentek a fejlesztendd teriletek is, melyre intézkedési tervet dolgoztunk
ki.

A legkiemelked6bb kompetencidink: Személyiség-és kozosségfejlesztés

Bels6 kapcsolatok, egylittmikodés, kommunikacid

A sziil6i kérdbivek Osszesitésénél a legalacsonyabb atlagérték 4,22 volt (1-5-ig skalan) ,

a tobbi érték mind 4,67 folott helyezkedett el.
A szlilGk szerint erGsségeink kozé tartozik:
Gyermekemet az intézményben objektiven és redlisan értékelik.
Sziil6ként megfeleld visszajelzést kapok az értékelések eredményeirdl

Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését,a

magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

Az intézmény elvardsai magatartdsi, erkolcsi téren redlisak, a tanuldk életkoranak

megfelel6ek.

Az intézmény hangsulyt fektet a tandran kivili tevékenységek szervezésére.

7.3.5 A tanulmanyi versenyeken elért eredmények
A tanulmanyi versenyek a tehetséggondozas fontos szinterei. Nagy hagyomanya van

hazi, tobb fordulds, egész tanéven at tarté versenyeinknek: TorténESZek, Szamhaboru,
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Konyvmoly... Kis iskola lévén sokszor nehézséget okoz, hogy részt vegylink minden kerileti
versenyen, de ahol tudjuk, képviseljiik iskolankat. Legsikeresebbek a természettudomdanyok

terliletén vagyunk.

Kerileti tanulmanyi versenyeken 21-szer alltunk a dobogé legfelsé fokan, 19-szer
értlink el masodik helyezést, és 22-szer végeztliink harmadik helyen. Budapesti és orszagos

eredményeink koziil a kovetkez6kre vagyunk a legbliszkébbek:

Orszagos verseny: VET-élkedés Vegyél! Egyél! Tegyél! 1. hely
Kadn Karoly verseny 2. hely
Orchidea matematikaverseny Bronz mindsités
Budapesti forduldk:  Herman Otté bioldgiaverseny 2. és 6. hely
Kaan Karoly verseny 2., 4., 6. hely
Szent Laszl6 torténelemverseny 2. hely
Technika a haztartasban 4. hely
A sportversenyeken is nagyon sikeresen vesziink részt. Keriileti bajnoksagokon,
versenyeken 10 arany, 13 ezlst és 12 bronzérmet szereztiink. A budapesti kispalyds
labdarugd bajnoksagon 2., az orszagos forduldn 6. helyezést értlink el. Az orszagos Bozsik

foci rangadon a 3. helyen végeztiink.

Versenytancosaink gyonyor(i eredményeket érnek el orszagos tancversenyeken

standard és latin tancokbdl, sz616, dud és paros kategdridban egyarant.

7.4 Beiskolazasi tevékenység

2014 27 6 gimnazium 41% nyolcosztalyos 0 f6
szakkozépiskola 50% hatosztalyos 0f6
szakiskola 9%
nem tanul tovabb 0%

2015 21f6 gimnazium 15% nyolcosztalyos 0 f6
szakkozépiskola 52% hatosztadlyos 0f6
szakiskola 33%
nem tanul tovabb 0%

2016 29 f6 gimndzium 31% nyolcosztalyos 0 f6
szakkodzépiskola 38% hatosztalyos 2 f6
szakiskola 31%
nem tanul tovdbb 0%

2017 26 f6 gimndzium 35% nyolcosztalyos 0 f6
szakgimnazium 35% hatosztalyos 0f6
szakiskola 30%
nem tanul tovdbb 0%
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Beiskolazasi mutatdink jonak, beiskolazasi tevékenységlink sikeresnek mondhaté. 8.
osztalyos tanuldink 70-80%-ban nyernek felvételt érettségit add kdzépiskoldba, és sikerdl
bejutniuk az 1. helyen megjel6lt intézményekbe. Ritkdn fordul eld, hogy valaki nem tanul
tovabb. Ennek eddig mindig nyelvi akadalya volt. Nem jellemz6 a hatosztalyos és
nyolcosztalyos gimnaziumokba vald elvandorlas sem. A gimndaziumok kéziil az Ady Endre és a
Zrinyi Miklés Gimndzium, mig a szakkozépiskolak kozill a vendéglatassal, kozgazdasagtannal
és az informatikaval foglalkozd iskoldk a legnépszerlibbek. A gyengébb tanulmanyi
eredménnyel rendelkezé tanuldink szakiskoldban tanulnak tovdbb. Az irdsbeli felvételi
vizsgakon elért eredmények sokszor beszédesebbek az OKEV mérésnél. Sajnos a
kozépiskoldk csak néhany esetében tajékoztattak benniinket volt didkjaink tanulmanyi

eredményeirdl.

7.5 A tanuldk hianyzasanak alakulasa

Igazolt 6ra/f6 Igazolatlan éra/f6
2013/2014 66,01 6ra/f6 4,13 éra/f6
2014/2015 69,00 6ra/f6 0,74 6ra/fé
2015/2016. 61,50 6ra/f6 0,96 6ra/fé
2016/2017 62,32 6ra/f6 3,17 éra/fé

Sajnos minden tanévben igen magas az igazolt hidnyzdsok szdma. Ennek oka részben a
8. osztalyosok felvételik, nyilt napok miatti hidnyzasa, illetve minden osztalyunk 1-2 olyan
tanuldja, aki gyakran marad tdvol az iskolatél. 250 6rat meghaladd hidnyzas miatt nem
kellett osztalyozé vizsgat szervezniink. A hianyzas mértékérél egy tanév soran két
alkalommal (december, majus) tajékoztatjuk a sziil6ket, az ellenérz6ben havonta kévethet6
a hidnyzdsok és a késések alakuldasa. Az igazolatlan mulasztasok szama akkor né meg
ugrasszer(ien, ha olyan — fegyelmivel mads iskoldbdl ide helyezett — tanuldnk van, aki nem
hajlandd iskolaba jarni. 10 éra feletti igazolatlan hidnyzassal 8 esetben, 50 éra felettivel 5
alkalommal taldlkoztunk, melyeket a hatdsagok felé is tovabbitottunk. A sziil6ket mar az els6

igazolatlan dra utan részletesen tajékoztatjuk.

7.6 Fegyelmi helyzet

Példas Jo Valtozé Rossz
2013/2014 40% 39% 17% 3%
2014/2015 44% 35% 20% 1%
2015/2016 48% 36% 15% 1%
2016/2017 43% 36% 20% 1%
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A magatartasmindsitések hasonld képet mutatnak minden tanévben. A fegyelmi
helyzetrél altaldban elmondhatd, hogy tanitasi oérdkon, iskolai rendezvényeken,
Unnepélyeken, szinhdzban, BKV jarmliveken 1-2 tanulé kivételével fegyelmezetten
viselkednek didkjaink. Legtobb problémat a sziinetekben, a délutani szabadfoglalkozasok
idejében tapasztalunk. El6fordul a csunya beszéd, a verekedés, kulturdlatlan viselkedés,

konfliktusok nem megfelel6 megoldasa, kezelése.

Sok mindent kiprébaltunk, megprdébaltunk, és prébdlunk ma is, hogy ez a helyzet

megvaltozzon.

Megalkottuk az iskolai Hazirend gyerekek szdmdra is értheté valtozatdt, mely a

legfontosabb szabadlyainkat tartalmazza, és az ellen6rzében is olvashaté.

Bevezettik a Magatartasfiizetet, melyben egyénenként vezetjik a jo és rossz
cselekedeteket. Hosszu éveken &t csiszolgattuk, formalgattuk, még végleges formajat
elnyerte. A piros és fekete beirdsok azutan osztalyf6noki, igazgatdi és nevelGtestiileti
dicséretekké és elmarasztaldsokkd alakulnak egy ,leirhatatlan” rendszer alapjan. A
tanulmanyi felel6s6k minden hdnapban 6sszesitik a magatartasfliizet bejegyzéseit, melynek

segitségével az osztdlyokat jutalmazzuk.
Az elmult években bévitettiik a j6sagkartyak korét.

A felsé tagozatos osztalyok josagkartyai az 1. emeleten taldlhaté postaladaba kertilnek,
és suligyllésen a szerencse mindig egy osztaly mellé partol, akik megvaldsithatjak egy

almukat.

Nagyon fontosnak érzem ezen a teriileten a prevenciét. Sokszor elkeriilhet6 egy-egy
konfliktus, ha idejében ott vagyunk, és még kialakulasa el6tt megakadalyozzuk azt. Ha nagy a
gond, egy nyugodt helyen (nem folyosén, nem a tarsak el6tt) tisztazni kell a problémat, és a
szll6k bevondsdval egylitt keresni a megolddst. Nem az ellen6rz6be beirt igazgatdi
figyelmeztetd (amit persze a jatékszabdalyok megsértése miatt meg kell kapni), hanem az ezt
kovet6 vagy megel6z6 beszélgetés, elvarasaink pontos megfogalmazdsa hozhat eredményt,

melyben természetesen kulcsszé a KOVETKEZETESSEG!
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7.7 A tanulok 0sztonzése

Példas Jo Valtozé Hanyag
2013/2014 39% 29% 19% 14%
2014/2015 38% 31% 22% 9%
2015/2016 44% 31% 19% 6%
2016/2017 38% 38% 17% 7%

A didkok kozel 30% valtozé vagy hanyag szorgalmu, és a tanuldsra egyaltaldn nem
motivalt. Az 6sztonz6 csaladi hattér sokat valtoztathat ezen. A megszépité multra hivatkozni
lehet, de jelenlegi problémainkra ez nem gydgyir. El kell fogadnunk, hogy a XXI. szazad

gyermeke masképpen motivalhato, és mas ismeretekre is sziiksége van.

A gyerekek tanitasi 6rdkon aktivak, érdekl6déek, szivesen vesznek részt a kozos
munkdban. Amikor azonban a tanuldsrdél van szd, ugyanez mar nem mondhaté el réluk. Az
irdsbeli hazi feladatot 6sszecsapjak, és képtelenek a rendszeres, folyamatos tanuldsra. Ennek
egyik f6 oka a motivalatlansag mellett a megfelel6 tanuldsi technikdk hidnya. Nem tudnak, és

nem szeretnek tanulni.

Mit tettlink, hogy ez a helyzet megvaltozzon?

sy s e 7

Létrehoztuk a Zold Did Alapitvany tanulmanyi 6sztondijat, mely a 7. és 8. osztalyos

tanuldk kozul félévente 2 tanuldt havi 5.000 Ft-tal tdmogat.

A tanulmanyi felel6sdk havonta megvizsgaljak minden tanuld szorgalmi minGsitését.
Pontot szerez az a diak, aki megtartotta példds vagy javitotta gyengébb szorgalmat. Tanév

végén a legszorgosabbak jutalomkirdnduldason vesznek részt.

Reméljik, probalkozasaink nem hidbavaldak.

7.8 Az iskolat elhagyok problémaja

Az iskola tanuldi l|étszama nem sokat vdltozott az elmult négy évben. Jelenleg 8
osztalyban 209 f6 tanul. Minden évfolyamon 1 osztalyunk van. Foldrajzi helyzetiink, a
korzetes tanuldk alacsony szdma. a VIII. kerlilet elpartolasa, a HG6s utca koézelsége igen
megneheziti az iskolai létszam kedvez6 kialakitdsat. Az iskolavaltoztatdas oka egy-két eset
kivételével a koltozés volt, bar sokan a megvaltozott lakhely ellenére is visszajarnak hozzank.
Tanév kozben sokszor megkeresnek benniinket, hogy szeretnék iskolankat vdlasztani, de

ezeknek a kéréseknek a magas osztalylétszamok miatt ritkdn tudunk eleget tenni.
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A nyolc — és hatosztdlyos gimnaziumot nem sokan valasztjak tanuldink kozil. Mindent
megtesziink azért, hogy iskolank vonzd legyen a kornyéken lakdok korében, és a nagy

kildnbségek ellenére mindenki taldlja meg mindazt, ami szamara sziikséges.

7.9 A tantestiilet

A nevelGtestilet stabil, jelenlegi |étszama 21 6. A statuszok szama: 22. Négy f6 6raadd
is dolgozik iskolankban, akik néptancot, német nyelvet és kémiat oktatnak. A Nevelést és
Oktatast Kozvetleniil Segit6k statusza 2,5: egy f6 iskolatitkar, egy f6 gazdasagi ligyintézé, 0,5
allashelyld rendszergazda A fluktuacid nem jellemz6, tantestiiletiink korosztalyonkénti

megoszlasa a kovetkezd:

kevesebb, mint 25 éves 4%
40-44 éves 24%
45-49 éves 4%
50-54 éves 32%
55-59 éves 28%
60-64 éves 8%

A nevelGtestiilet minden tagja képesitett, 5 fének egyetemi végzettsége, 10 fGnek
tobb diplomdja is van. Harman tettek szakvizsgdt, sokan rendelkeznek informatikai
alapképzettséggel. A testlilet tagjai — a lehetGségekhez képest - folyamatosan képzik
magukat. Sokan jartasak a kooperativ technikak és mas Uj tanitdsi, tanuldsi mddszerek

terlletén.

A tantestiilet tagjai kozil: 4% Mesterpedagdgus
48% Pedagdgus Il.
44% Pedagogus |.
4% Gyakornok

A nevelGtestiletre a nyitottsag, lelkiismeretes munkavégzés, j6 egylittmUkodési

képesség jellemz6, mely garancia az iskola j6 szinvonalu szakmai életére.

Ugy érzem, az évek alatt megértiink, mint a jé bor, és nagyon 6sszekovacsolddtunk.
Szinte szavak nélkil is mindenki tudja, mit kell tennie. Ismerjlik egymas erGsségeit és

gyengeségeit.

Néha elkeserediink az oktatasban Iévé bizonytalansdgok és nehézségek miatt, de aztdn

mindig akad valami, ami ismét er6t ad nekiink.
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7.10 A szervezeti struktura

IGAZGATO

Konyvtarostanar Iskolatitkar

Konyvtar Titkarsag
Az intézményi A sziil6i valasztmany

tanacs elnoke vezetdje
Az intézményi A sziil6i k6z6sség
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Nevelotestiilet

Iskolankban is a hagyomanyos munkakdzosségek (alsdé, human, readl) mikodnek. A
szakmai feladatokon tul f6leg szervezési teenddéket latnak el. A munkakozdsségek mellett

minden tanév augusztusaban kiscsoportok alakulnak, akik a tanév kiemelt feladatainak,
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céljainak valéra valtasara szervez6dnek. Vannak olyan kiscsoportjaink is, akik mar évek 6ta

tevékenykednek.

A 2017/2018-as tanévben a kovetkez6 kiscsoportok munkalkodnak:

Zoldpont: Az iskola koérnyezetvédelmi tevékenységének és orszagos
tanulmanyi versenyének a szervezdéi.

HID A BEMelegit6 foglalkozasok szervez8i, az dvoda és iskola kozotti
kapcsolat tartéi.

Unokdinknak is | Uj varosismereti program kidolgozoi

megmutatjuk!

Bem prébak 7 prébas BEMesek

Projektnapok A Fold heti programsorozat megalmodoi

A nevelGtestiilet havonta 2 alkalommal munkaértekezletet, Gsszel és tavasszal nevelési
értekezlet, félévkor és év elején osztdlyozo értekezletet tart. A vezetGség, melynek allandé
tagjai - az intézményvezetdén kiviil az igazgatdhelyettes és a munkakozosség-vezetSk-
négyhetente Ulésezik, és megbeszélik az intézményt érint6 legjelentésebb kérdéseket,
eseményeket. A legfontosabb dontéseket a nevelGtestiilet a didkénkormanyzat és a szllGi

szervezet véleménynyilvanitasa mellett hozza.

Az oktaté-nevel6 munka ellen6rzése éves Utemterv szerint folyik. Folyamatosan
ellenérizzik a hatarid6k pontos betartasat, a naplévezetést, az ellenérz6k ellenérzését, a

tanmenetek, munkatervek minGségét...

7.11 A technikai dolgozok kor

A technikai dolgozdk létszama: 3 f6 konyhai dolgozé, 1 f6 f(itS, karbantartd, 3,5
takaritoi statusz és 0,5 portas allashely. Nem szerencsés, hogy a konyhai dolgozdk
munkaltatdja a Kébanyai Onkormdnyzat, a tobbi technikai dolgozé pedig a Kelet-Pesti
Tankerileti Kozponthoz tartozik, de ez a mindennapok szervezésében nem jelent problémat.
Gondot a mas iskoldk konyhdjan torténé allandd helyettesités okoz. A technikai dolgozdk
szamara havonta 1 alkalommal tartunk munkaértekezletet. Igyeksziink Gket tajékoztatni a
kertleti és tankerileti dontésekrél, és bevonni az iskolai élet eseményeibe. Ugy érzem, a
technikai dolgozékkal sikerllt jé6 munkakapcsolatot kialakitani. Mindenben szamithatunk
rajuk. Nagyon fontos a munkajuk. Egy udvarias portds, egy tiszta folyoso, egy kedves
Ugyintézés jo érzéssel tolt el minden didkot, szll6t, latogatot.
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7.12 Gazdalkodas, gazdagodas

Bevételeink az elmult 4 esztend6ben

2014 2015 2016 2017
Palyazatok 0 Ft 875.000 Ft 900.000 Ft 200.000 Ft
Terembérlet 5.324.250 Ft 6.641.690 Ft 6.007.111 Ft 4.052.089 Ft
Adé 1% 171 294 Ft 170.559 Ft 260.099 Ft 335.692 Ft
Osszesen: 5.495.544 Ft 7.686.249 Ft 7.167.210 Ft 4.587.781 Ft

Sajat bevételeinkbdl vasaroltuk meg, valdsitottuk meg a kovetkez6ket:

e 5 tanterem butorcseréje

e szamitdgépasztalok

e 30 darab szék az informatika terembe
e Ujszerver

e 8 darab szamitdgép

e 2 darab laptop

e 4 darab projektor

e hangtechnikai berendezések

e 1. .és2. emelet fliggbnycseréje
e 10 darab tornapad

e 10 darab zsamoly

e Otrészes ugrdészekrény

e dobbantd

e szakmai anyagok sokasaga

A K6banyai Onkormanyzat és a Kelet-Pesti Tankeriileti K6zpont segitségével valdsult meg:

e 3 tanterem lindleumcseréje

e muliflves focipdlya

o kapcsoldszekrények cseréje

e vizesblokk feldjitdsa

e konyha festése, csempézése

e ajtok mazolasa, tantermek festése
e 17 darab szamitdgép,

e 4 darab projektor,

e 4 darab laptop vasarlasa

e focipalya aszfaltozasa
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8. Vezetdi Program

»Haladni csak ugy lehet, ha, mig egyik labunkkal el6re lIépiink, a masikat helyén hagyjuk.”
E6tvos Jozsef

A vezet6i pdlyazatomban olyan feladatokat, célokat szeretnék megfogalmazni az
elkdovetkezend6 évekre- eddigi erdsségeink megtartdsa mellett-, melyek egyensulyt

teremtenek a mindennapokban, és biztonsagos haladast eredményeznek.

8.1 ,..helyén hagyjuk”
Iskolank csalddias hangulatat, az 6sszeszokott, jol egyitt dolgozd, egymast tamogatd

tantestilettel.

Szakmai felkésziltségilinket, nyitottsdgunkat az Uj mddszerek irdnt.
16l felszerelt, tiszta, szines, esztétikus iskolaépiiletlinket.

Tehetséggondozd tevékenységiinket a természettudomanyos tantdrgyak, a tarsastanc és a

sport teriletén.

Taborainkat, erdei iskolankat.

Kornyezeti-és egészségtudatos nevelésiinket.
K6zosségi nevelésiink szintereit.

Gazdag, szines programkindlatunkat.

J6 kapcsolatunkat a sziil6kkel, tarsintézményekkel.
Empatikus, befogadé iskolai légkoriinket.
Gyermekvédelmi tevékenységiinket.

Személyiségfejleszt6 tevékenységiinket.
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8.2 ,...eldre lépiink”

8.2.1 Alapdokumentumok atdolgozasa

Az Uj NAT-ot — az arra épul6é kerettantervvel egyitt- a 2019/2020-as tanévtdl kell
felmen6é rendszerben bevezetni. Az Uj tanterv megalkotasanak célja: a jelenleginél
erGteljesebben épiteni a pedagdgusok szakmai tudasara, s egyben megfelel6 keretet
biztositani a versenyképes oktatasra. Legfontosabb jellemzGi: korszer(i tananyag,
készségfejlesztés kozponti szerepe, lexikalis tuddsanyag redukalasa, digitalis eszkoztudas,

pedagdgusok és tanuldk jelenlegi leterheltségének csokkentése.

A 2018/2019-es tanévben az Uj NAT ismeretében fellil kell vizsgalnunk Pedagdgiai
Programunkat, Helyi Tanterviinket. A valtozasok érinteni fogjak iskolank Szervezeti és

MUkodési Szabalyzatat, Hazirendjét is.

8.2.2 Az intézményi tanfeliigyeletbdl ad6dé feladatok
Pontosabb és részletesebb tervez6 munka megvaldsitdsa a kiscsoportok és az iskolai

munkaterveknél egyarant.

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek elemzését kovetéen a tanuldk
teljesitményének ismeretében a didkok egyéni fejlesztési terveinek kidolgozdsa és

megvaldsitasa.
Panaszkezelési eljaras kidolgozasa.

Az elvégzett és varhatd tovabbképzések dokumentdlasa, valamint ezek megjelenitése

az adott év tovabbképzési tervében.

8.2.3 Szakmai feladatok az oktatdo-neveldo munka teriiletén

Madszertani megujulas lehetoségei

Modszertani gazdagodasunk és megujulasunk egyik feltétele, hogy Ujabb
programokkal, moddszerekkel ismerkedjink meg. izelitéként és kedvébresztSként

Osszegy(jtottem néhanyat.
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Komplex Instrukcids Program

Heterogén tanuldi Osszetétel esetén eredményesen alkalmazhaté minden tanulé
sikerességének megalapozdsdahoz. Csoportmunkdan alapuld tanitasi médszer. Hazai fellegvara

Hej6kereszturon van.
Sakkpalota Képességfejleszté Oktatdsi Program

1-4. évfolyamon Polgar Judit altal kidolgozott hatékony tanuldsi mdédszer, melynek

célja nem kivalé sakkozdk nevelése, hanem a logikus és kreativ gondolkodas fejlesztése.

Budapesten a XVI. keriileti Lemhényi Dezsé Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola a

referencia intézmény.
Boldogsdgdra Program

Hozzdjarul a gyerekek pozitiv lelki fejl6édéséhez. Csokkenti a tanuldk szorongdsat,
er@siti Oonbizalmukat, problémamegolddsra sarkall. A pozitiv pszicholdgidra, a derdre,
életszeretetre épit, fejleszti a boldogsagra valé képességet. Hazai nagykodvete. Dr. Bagdy

Emdke
Erészakmentes kommunikdcio

Célja az egyuttérz6 és vildgos kommunikacid kialakitdsa. Két fokusza van: az egyik az

empatia, a masik az 8szinte onkifejezés.

8.2.4 [Kornyezet- és egészségvédelmi nevelés

A kornyezetvédelem terén mar rendelkeziink a legmagasabb elismeréssel, 2014-ben
OROKOS OKOISKOLA cimet kaptunk. Az elkdévetkezendd tanévben palydzhatunk a
Madarbarat Iskola cimre, mely a madarvédelem mellett nagyszer(i kdrnyezeti nevelési

program, j6 lehet6ség a szabadidé helyes eltoltésére.

A Magyar Tudomanyos Akadémia dltal tdmogatott Tanulj, Tanitsd, Tudd! (TANTUdSZ)
Ifjusagi Egészségnevelési Program folytatdsa: egészséges taplalkozas, higiénia, mozgas, lelki

egészség és els@segélynyujtas témakban.

8.2.5 Kozdsségi nevelés
6. osztalyos didkok szamara kivalo lehet6ség a Hatartalanul program, melynek keretein

belil alkalom nyilik arra, hogy didkjaink megismerkedjenek szomszédos orszagok
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magyarlakta terileteivel, kiilhoni magyarsagunkkal, magyar-magyar kapcsolatok épiiljenek,

baratsagok szovédjenek. A kozosségépitésre is remek alkalom.

A didkonkormanyzat felel6si rendszere még nem taladlta meg 6nmagat. J6 lenne a

Suligazdasdag helyett olyan feladatot taldlni, amely életkori sajatossagaiknak megfeleld.

8.2.6 Mérések
Evekkel ezel6tt tantdrgyi mérések hosszu sora kdvette egymdst keriiletiinkben. (ének

7.0, helyesiras 7.0, fizika 8.0, kémia 8.0, torténelem 8.0 )

Ma az 1. évfolyamon bemeneti DIFER méréssel, 6. és 8. évfolyamon kompetencia és

idegen nyelvi méréssel, fels6é tagozaton NETFIT-tel taldlkoznak a tanulék.

Szerintem a mérés akkor éri el igazan a céljat, ha azonos mér&anyaggal, koveté maédon,
a hozzdadott pedagdgiai értéket is megmutatva, megfelel§ id6ben torténik. A napjainkban

haszndlatos mérésekre ezek a tulajdonsagok mind jellemzéek.

A Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kozpont 4. évfolyamosok szdmadra kidolgozott egy
kompetencia alapu Tudas-és képességmérést. Hasznosnak tartandm, ha ebben a mérésben

iskolank is részt venne.

8.2.7 Amikor a KRETA nemcsak az ablakban van...

Hamarosan eljon az az id6, amikor nem kerilheté el az elektronikus naplé és ellen6rz6
bevezetése. Ma mar a kezdeti idegenkedés utan sokan megbaratkoztak a gondolattal,
szll6ként esetleg talalkoztak vele, megérezték el6nyeit. A kettés konyveléssel kapcsolatos
hirek is szertefoszlottak. Az e-napld segiti a szil6k naprakész tdjékoztatasat (osztalyzatok,
hidnyzas), lehetGséget ad a szil6 és a pedagdgus kozotti folyamatos kommunikaldsra,

megkonnyiti az iskolai adminisztraciot.
A Neptun-Naplé rendszeresen szervez téritésmentes e-learning pedagogusoktatasokat.

Egy iskolaban hatvanyozottan igaz: ,Az internet a vilag legnagyobb osztalyterme.” Steven N.

8.2.8 BEMelegito uj kontéosben
A korzetes tanuldk alacsony szama, elszigetelt foldrajzi helyzetlink ellenére mindent

meg kell tenniink, hogy iskolank vonzé legyen a kornyéken lakék szamara.
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16 gyakorlatként frissitenlink kell BEMelegit6 foglalkozasainkat is. Els6 alkalommal meg
kell mutatnunk az iskolaban folyé oktatds és nevelés minden meghatarozd, jellemzé elemét:
tdrsastanc, néptdnc, idegen nyelv, informatika oktatasa, tdblas jatékok,
természettudomanyos gyakorlat, zeneoktatds... igy az ismerkedés sordn teljesebb képet

kaphatnak az érdekl8d&k intézményunkrél.

8.2.9 A virtualis vilagban

Sajnos a honlapunk janudrban megsz(int. Napjainkban az iskolai honlapok a
tdjékozodas fontos forrdsai, igy kissé megujult tartalommal és formaval ismét meg kell
szerkeszteniink azt. A foldszinten m(ikodé képujsag is sok informaciot kozvetitett szlil6knek,
gyerekeknek egyarant. A technikai feltételek megteremtése utan djra kell inditani. A
Tankerinfé-ban is jelen kell lennink minden olyan hiraddssal, amely iskoldnk jelent&s
eseményeirdl szol. Ezt a munkat érdekl6d6 és ezen a terilileten tehetséges diakokbdl allo

médiacsapat is segithetné.

8.2.10 Szocialis hatranyok enyhitése

HH és HHH tanuldink szamara nagy segitséget nyujt a Tanoda program, mely még a
kovetkez6 tanévben is folytatddik. A kulturdlis és kdzosségi programok mellett az egyéni
mentordlasok és fejleszté foglalkozasok nagy lehet6séget jelentenek a tanulmanyi

eredmények javitasaban.

Zold Di6 Alapitvanyunk tovabbra is tamogatdst nyudjt szocidlisan hatranyos helyzet(
didkjaink szamadra. (tanulmanyi 6sztondij, egyéni tdmogatasok)
A K&banyai Onkormanyzat is szdmtalan teriileten tdmogatja a rdszorulé kébanyai

gyerekeket. Feladatunk, hogy ezeket a lehet&ségeket megismertessiik a sziil6kkel.

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk szamara egyéni fejlesztési terv kialakitdsa

mellett folyik a felzarkdztato tevékenység.
A 2/2018.(1.18.) EMMI rendelet értelmében 2018. szeptember 1-jét6l az vodakban és

az iskoldkban szocidlis munkasok is segitik ezt a munkat.

8.2.11 Az egyéni banasmad biztositasa
Iskolankban magas a BTM-es és SNI-s tanuldk aranya. A velik valé foglalkozdsban a

szakvélemények a mérvaddak, melyben leirtak betartdasa szdmunkra koételezd érvénydek.
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Szerencsére ebben a munkdban nagyszer( segit6ink vannak, akik a mindennapokban mindig
mellettiink dllnak. Szakemberek bevonasaval hasznosnak éreznem ebben a témadban

esetmegbeszélések tartasat.

8.2.12 A magyar, mint idegen nyelv
Bar az Egyutthaladd Program csalddast okozott szdmunkra, bizom benne, hogy a
palydzat eredményeként megsziiletik az a tankonyvcsaldad, amit a kovetkezd tanévekben

nyelvi nehézségekkel kiizd6 didkjaink fejlesztésénél hasznalhatunk.

Mindenképpen fontos, hogy a tantestilet minél tobb tagja végezzen el MID-es

tovabbképzéseket.

8.2.13 Oralatogatasok

A BECS kidolgozta a pedagdgus értékelés terileteit, formdit, itemezését.

Az dralatogatas kiemelt szempontjait is meghatarozta, melyek a kovetkez6ek lettek:

e Avalasztott mddszerek, tanuldsszervezési eljarasok mennyire illeszkedtek az
ora/foglalkozas tartalmahoz, az elvégzett feladatokhoz?

e Hogy jelent meg a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal valé foglalkozas az
oran/foglakozason?

e Mennyire tukroz6dott a szokasrend a tandran/foglalkozason a tanuldk
magatartdsaban?

e Hogyan torténik a tanuldk, tanuldi produktumok (szébeli, irdsbeli) értékelése?

e Mennyire volt el6készitett a hazi feladat?

e Milyen motivacids eszkozoket alkalmazott a pedagogus az éran/foglalkozason?

8.3 Emberi eréforrasok

Tantestlletlink atlag életkora elég magas: 50 év. Sok bolcsesség és tapasztalat
halmozdédott mar fel benniink, de évrél évre egyre t6bbszor jon el az a pillanat, amikor valaki
nyugdijba vonul, s helyére Uj kolléga érkezik. Remélem, az ,utdédok” kivalasztasa olyan

szerencsés és sikeres lesz, mint eddig volt.

Szeretném, ha a tantestlilet minden tagja, aki megfelel a Pedagdgus Il. eléréséhez

sziikséges feltételeknek, minél el6bb ugy érezné, hogy jelentkeznie kell a mingsitd eljarasra.
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8.4 Gazdalkodas, gazdagodas

Ezen a terileten sok teend6nk az elmult esztend6kben nem akadt. A havonta
ellatmanyként kapott 80 000 Ft-ot a legsziikségesebb dolgok vdsarlasara felhaszndltuk, a
rajtunk talnové hibdkat javitdsra bejelentettliik. Szerencsére 2016-ig a Kdébanyai
Onkormanyzat bevételeink 60%-at biztositotta szamunkra, melybdl targyi feltételeinket
folyamatosan fejlesztettilk, igy nagy beszerzésekre jelenleg nincs szlikségink. Az
amortizacidval azonban szamolni kell, és rendszeres karbantartdssal évni eddig megszerzett

értékeinket.

Ami azonban segitség nélkiil nem megy:

e Atornaterem és szertar vakoldsa, festése, parketta csiszoldsa, lakkozasa.
e Kulturalt tarold kialakitasa.

e A pihenékert zolddé vardzsoldsa, kerti butorok cseréje.

J6 lenne, ha minél el6bb életbe lépne az Erdekeltségi Szabalyzat, hogy motivaltakka

valjunk a terembérletek teriletén.

Palyadzatok utjan is szeretnénk bevételeinket novelni, ezzel is szinvonalasabba tenni

oktato-nevel6 munkankat.

Szerencsés lenne, ha 2018-tdl sajat intézményi koltségvetéssel rendelkeznénk, amely

esetleg rendkiviili juttatdsok kifizetését is lehetévé tenné.

8.5 Egyiittmiik6do partnereink
Munkdank soran sok segitséget kapunk a kovetkez6 intézményektél, szervezetektdl,

egyeslletektdl, alapitvanyoktdl.

o Kelet-Pesti Tankertleti Kozpont

e K&banyai Onkormanyzat

e Oktatasi Hivatal

e Budapesti Pedagégiai Oktatdsi K6zpont
e Atankerilet oktatdsi intézményei

e Mocorgd és Gyongyike Ovoda

e KOKOSZ, TKTE

e BARKA
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X. keriilet Kormanyhivatala

e MUPA, Allatkert, K&rosi Csoma Sandor KSbanyai Kulturélis Kézpont

e CIKKK, RADAR

e Menedék Egyesiilet

e Kocsis Sandor Sportkdzpont
e Magyar Tancszbvetség

e BEM DSE

e BEMTSE

e Z06ld Di6 Alapitvany

9. Osszegzés

Remélem, eddig elért eredményeink, s
az elkovetkezend6 o6t év  megvaldsult
célkit(izései utan, amikor iskolank 40.
sziletésnapjat Uinnepeljliik, olyan évtizedek
allnak majd mogottiink, amelyek bévelkedtek
sok Ujban, 6romben, sikerben, és mindenki azt
érzi, hogy j6 volt didkként, pedagdégusként,
sziil6ként a K6banyai Bem Jézsef Altalanos

Iskoldhoz tartozni.
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